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У К Р А Ї Н А

НІЖИНСЬКА   РАЙОННА   ДЕРЖАВНА   АДМІНІСТРАЦІЯ

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ   ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ   ОСВІТИ

Н А К А З

15.12.2016 року



  м. Ніжин




     №381
Про роботу з кадрами в закладах освіти району

З метою якісного забезпечення навчальних закладів педагогічними та керівними кадрами, підвищення відповідальності працівників за виконання покладених на них завдань та обов’язків, на виконання наказу Управління освіти і науки від 15.11.2016 №428 «Про роботу з кадрами в закладах та установах освіти області», рішення Колегії відділу освіти від 17.11.2016 року, протокол №3
Н А К А З У Ю:

1. Керівникам навчальних закладів:
1.1. Проаналізувати на педагогічних радах стан роботи з кадрами у 2016 році, вжити заходів щодо її покращення.

1.2. Забезпечити подання до 20 грудня списків осіб зарахованих до кадрового резерву на посади директора та його заступників.
1.3. Забезпечити проведення атестації педагогічних працівників відповідно до вимог Типового положення про атестацію.

1.4. Проаналізувати стан нагородження працівників, вжити заходів щодо поліпшення нагородної справи.

1.5. Вжити заходів щодо належного ведення документації з кадрових питань відповідно до нормативних документів.

2. Районному методичному кабінету Дерев’янко Н.П.:
2.1. Надавати методичну допомогу директорам навчальних закладів з питань організації роботи з педагогічними кадрами.
2.2. Винести на розгляд колегії відділу освіти питання щодо організації роботи з педагогічними кадрами в навчальних закладах району.
2.3. Визначити та здійснити конкретні заходи по добору та розстановці педагогічних кадрів.

2.4. Вжити заходів щодо удосконалення роботи з резервом кадрів.
2.5. Під час проведення державної атестації навчальних закладів району вивчати та аналізувати стан роботи з кадрового менеджменту.
3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Начальник відділу освіти





Л.В. Лозова
